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Apenhetsloven —

Redegjarelse i henhold til apenhetsloven — 2025

Om virksomheten

Steinhardt AS (heretter kalt «Selskapet») er leverander av merkevaren Robust™, som bestar av
sementbaserte produkter og tilherende systemer levert til byggevarehandslen og proffmarkedet | Norge.
Selskapet er norskeid med hovedkontor i Trondheim.

Forsand Sandkompani AS, som er en del av Nordic Concrete Group, er medeier i Selskapet, | tillegg til
hovedaksjonaerene Stian Schevig og Max Marlus Almaas. Forsand Sandkompani AS er samlidig en av
Selskapets sterste produsenter av mariel.

Forankring av ansvar og retningslinjer

Selskapet arbelder systematisk med 4 sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leveranderkjeden. Arbeidet er forankret | Selskapels etiske
retningslinjer, som er behandlet og vedtatt av styret og gjelder for ledelse og ansatle.

Ved valg av leveranderer og ved avtaleinngaelse benytter Selskapet en risikobasert tilnarming.
Foretrukne leveranderer skal forplikle seg til Selskapets «Supplier Code of Conduct», som stiller krav til
etterlevelse av gjeldende lover, menneskerettigheter og anstendige arbeldsforhold.

Aktsomhetsvurderinger, prioriteringer og tiltak
Aktsomhetsvurderinger
I henhold til apenhetsloven har Selskapet en plikt til & gjennomfare aktsomhetsvurderlnger for &
identifisere, forebygge og begrense faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeldsforhold. Arbeidet 1ar utgangspunkt | relevante internasjonate konvensjoner,
herunder:

e Den europelske menneskersttskonvensjonen

*  FNs konvensjoner om sivile og politiske rettigheter

¢ FNs konvensjoner om gkonomiske, soslale og kulturelle rettigheter
Aktsomhetsvurderingene omfatter blant annet forhold knyltet til arbeidstakerrettigheter, helse, milje og
sikkerhet, samt etikk og antikorrupsjon.

Kartlegging av leverandsrer
Selskapet har | perloden frem {il og med 2024 hatt et bredt spekter av leverandgrer av varer og fjenester.
Leverandaerene er hovedsakelig lokallserl | Norge og Norden, med enkelle leveranderer | evrige
europeiske land. Det er i tillegg til dette enkelte leveranderer lokalisert utenfor Europa. Disse
leveranderene utgjer en begrenset del av Selskapets samlede leveranderportefelje. Selskapet har
gjennomfart risikobaserte aktsomhetsvurderinger ogsé for disse leveranderene, basert pé tligjengelig
informasjon, leverandarens type virksomhet og relevanle risikofaktorer.
Leverandarene kategoriseres i felgends hovedgrupper:

¢ Leverandarer av ravarer og emballasje

e Leverandarer av ferdige varer for videresalg

e Transport- og logistikkleverandarer

e |everanderer av varer og fjenester til drift
Kategoriseringen danner grunnlag for hvilken type rislkovurdering som gjennomfares.
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Rislkovurderinger

Basert pa leveranderenes geografiske plasseting, bransjetilknytning og tligjengellg informasjon vurderes
den samleda risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
lav. Selskapet er llkevel kjent med at risiko kan forekomme i alle verdikjeder, og gjennomfarer derfor

lepende aktsamhetsvurderinger.

Per 2025 har Selskapel ikke Identlflserl fakliske negallve konsekvenser eller vesentlige risikofaktorer hos
sine leverandarer. Flere leveranderer har egne etiske retningslinjer eller tiisvarende «Code of Conduct»,
noe som bidrar il & redusere risiko.

Tiltak og oppfelging
Selskapet felger en risikobasert tiinserming fil tiltak. Dersom okt risiko eller fakliske negative konsekvenser

avdekkes, vil akluelle leveranderer bli fulgt opp glennom dialog og krav om farbedringstillak. Dette kan
blant annet omfaite:

e  krav om signering av «Supplier Code of Conduct»

e  krav om dokumentasjon knyltet til HMS, arbeidstld og lennsforhold

s ytterligere redegjarelser sller revisjonslignende oppfaiging
Dersom nadvendige tiltak ikke gjennomfares, kan dette pavirke leverandarforholdet. Selskapet vil som
hovedregel farst soke & pavirke leveranderen lil forbedring for mer inngripende tiltak vurderes.

Varsling
Arbeidstakere og andre kan varsle om kritikkverdige forhold, herunder diskriminering eller trakassering,

ved 4 kontakie: kontakt@stelnhardt.no
Varsler behandles konfidenslelt, og varsler skal Ikke utseltes for represaller eller ureltmessig behandling.

Godk]enning

Denne redegjarelsen er ularbeldet | henhald til &penhetsloven og er gjennomgalt og godkjent av
Selskapets styre og ledelse. Redegjerelsen gjelder for rapportering i 2025 og vll oppdateres ved
vasentlige endringer i risikovurderingene.

Shian Schovig—_ Rune Haukahd
Styrels leder Styremediem = Slyremediem
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